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taikoma ,Lietuvos energija“, UAB jmoniy grupés jmonéms.

A WNDNPE

1. Politikoje naudojamos sgvokos ir sutrumpinimai

1.1. Sioje Politikoje sgvokos ir (ar) sutrumpinimai turi Sias reikSmes:

DSS

Darbuotojy sauga ir sveikata.

Politika (DSS politika)

Si ,Lietuvos energija“, UAB, jmoniy grupés Darbuotojy saugos ir
sveikatos politika.

Lietuvos energija (LE)

,Lietuvos energija®, UAB (juridinio asmens kodas 301844044,
registruotos buveinés adresas Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius, Lietuvos
Respublika).

Jmoniy grupé Lietuvos energija ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai kontroliuojami juridiniai
asmenys.
Jmoné Jmoniy grupés jmoné, kuriai taikoma Si Politika.

Organizacijos kultdra

Visuma jsitikinimy, tradicijy, simboliy, pozidriy, nuostaty ir elgsenos,
kuri yra bendra organizacijos darbuotojams, kurig kiekvienas
darbuotojas demonstruoja tiek bendraudamas, tiek dirbdamas, kuri
apibréZia organizacijos pozidrj j save ir j aplinkg bei i8skiria iS kity
organizacijy.




DSS valdymo sistema Dokumentacijos, reglamentuojanc¢ios DSS |monéje, rinkinys.

DSS proceso kuratorius | |moniy grupés darbuotojas, kuruojantis atitinkamg veiklg, procesy

grupe ar procesg Jmoniy grupés mastu. Detaliau funkcinés
atsakomybés apibréZtos Valdymo ir kontrolés politikoje ir jos
prieduose.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1

Bendrosios nuostatos

Jmoniy grupés siekis - tvariai didinti grupei priklausanciy energetikos jmoniy verte,
realizuojamas per naujos organizacijos kulttiros formavimag.

Svarbiausiu turtu Jmoniy grupéje laikomi zmonés, tad saugi darbiné aplinka tampa
neatsiejama nuo Jmoniy pagrindinés veiklos.

Darbuotojy saugos ir sveikatos politika skirta asmenine atsakomybe ir bendradarbiavimu
grjstai saugos kultdrai (angl. Safety culture) formuoti Jmonése.

Saugos kultdra suprantama kaip sudétiné organizacijos kultdros dalis ir pasizymi Siais
bruozais:

2.4.1.Darbuotojai saugg laiko vertybe;

2.4.2.Darbuotojai prisiima atsakomybe ne tik uz savo, bet ir kolegy sauga;

2.4.3.Darbuotojai veikia vedini atsakomybés jausmo, o ne i$ pareigos.

Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos principai
Jmoniy grupés darbuotojai vadovaujasi Siais pagrindiniais saugos kultlros principais:
Atitikimas reikalavimams
3.1.1.Darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti Jmonése turi bati jdiegta ir nuolat tobulinama
DSS valdymo sistema, atitinkanti Lietuvos Respublikos jstatymus, pojstatyminius

teisés aktus ir tarptautinius reikalavimus;

3.1.2.Jmonés privalo jvertinti rizikas darbuotojy saugai ir sveikatai bei imtis prevenciniy
veiksmy bei priemoniy;

3.1.3.DSS politikos vieta |monés darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancioje
dokumentacijoje pavaizduota 1 paveiksle.

‘ Nurodo LE grupés moniu jsipareigojima darbuotoju saugai i sveikatai
Aprafo kiekvienos jmonés darbuotoju sauges ir sveikatos wvaldymo sistema per
atsakomybiu prizme — KAS uz KA atsakingas
Aprago KOKIU rezultatu tikimasi, apibréiami veiklos organizavimeo principai
bei tolimesnés dokumentacijos struktiira.

Aprago EKATP pasiekti laukiama rezultata, tai . gerosios praktikos™,
kur pateikiamos rekomendacijos procesui it priemonéms




1 pav. DSS politikos padétis jmonés darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancioje dokumentacijoje

3.2. Aktyvi lyderysté

3.2.1.AukscCiausio lygmens vadovai yra atsakingi uz saugig ir sveikg darbo aplinkg. Jie
tiksliai zino apie Organizacijoje kylan&iy rizikos veiksniy pobtdj, stebi darbuotojy
saugos ir sveikatos situacijg, savo pavyzdziu demonstruoja saugig elgsena.

3.2.2.Kiekvieno vadovo uzdavinys — bendradarbiauti, kuriant saugos kultiirg per Sios
Politikos principus, uztikrinti, kad ji badty aiski, iSkomunikuota visiems |monés
darbuotojams ir ja vadovaujamasi kasdieninéje veikloje.
3.3. |sitrauke darbuotojai

3.3.1.Visi darbuotojai, jsipareigoje saugai kaip vertybei, laikosi Jmonéje galiojanciy vidaus
teisés akty ir taisykliy bei aktyviai dalyvauja jas tobulinant ir jgyvendinant.

3.3.2.Vadovai atsakingi uz tai, kad vykty dialogas su darbuotojais, kad laiku baty priimti
reikiami sprendimai kokybiskiems pokyCiams jgyvendinti.

3.4. Darbuotojai informuoti, apmokyti ir nuolat konsultuojami

3.4.1.Saugos kultira kuriama darbuotojy, jy atstovy ir rangovy pagalba nuolat tobulinant
esamg DSS valdymo sistema.

3.4.2.)Jmonés reguliariai konsultuoja, instruktuoja ir moko darbuotojus, per mokymg
formuodamos saugig elgseng, nes darbuotojy elgsena laikoma pagrindiniu nelaimingy
atsitikimy prevencijos veiksniu.

3.4.3.)Jmonés reguliariai komunikuoja apie DSS valdymo sistemos bikle visiems
darbuotojams;

3.4.4.0rganizacijos skatina rangovy, tiekéjy bei visuomenés mokymasi.
3.5. Nuolatinis DSS valdymo sistemos vertinimas ir tobulinimas

3.5.1.Gerinant darbuotojy saugos ir sveikatos bikle, jos stebésena ir ataskaity teikimas yra
batinos priemonés. Jmonés vadovybei pateikiami tikslis duomenys apie incidentus,
kurie leidzia reguliariai perzitréti darbuotojy saugos ir sveikatos veiklg, kaip saugos
kultGros nuolatinio gerinimo dalj.

3.5.2.DSS valdymo sistemos jgyvendinimo priemonés ir kontrolés mechanizmai yra nuolat
tobulinami pagal analizés ir vertinimo rezulatatus, kiekvieng incidentg laikant pagrindu
mokymuisi ir pokyc€iy jnicijavimuii.
3.6. Patikimi rangovai ir verslo partneriai

3.6.1.Rangovai privalo vykdyti visus teisés aktais nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

tinkamai apmokyti ir turi reikiamg informacija, jrangg bei priemones uzduotims saugiai
atlikti.

Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos jgyvendinimas

4.1. Rysiai su tre€iosiomis Salimis



4.2.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Jmoniy grupé siekia bati patikimu partneriu rangovams, tiekéjams ir verslo partneriams.
Bendraujant su rangovais ir tiekéjais vadovaujamasi atsakingumo ir bendradarbiavimo
principais, todél su Sia Politika rekomenduojama supazindinti jy atsakingus asmenis.
Komunikacija

4.2.1. Visos |monés privalo jsidiegti pasialymy / pageidavimy dézute, tiek fiziniame tiek
elektroniniame formate ir iSkomunikuoti galimybes teikti pasitlymus, pastebéjimus,
rekomendacijas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tiek Jmonés viduje, tiek
partneriams bei rangovams.

4.2.2. |moniy grupés darbuotojai su DSS politika yra supazindinami vidaus komunikavimo
priemonémis.

4.2.3. Kiekvienas darbuotojas gauna DSS politikos kopijg (gali bati elektronineg).

4.2.4. DSS politika yra vieSa ir laisvai prieinama interneto svetainéje www.le.It ir kiekvienos
Jmonés interneto svetainéje atskirai.

Baigiamosios nuostatos

Visi Jmoniy grupés darbuotojai turi prisiimti jsipareigojima laikytis DSS politikos nuostaty.

Visi esami ir naujai priimami darbuotojai privalo patvirtinti, kad susipazino su DSS politika ir
laikysis jos nuostaty.

Uz DSS politikos komunikacijg ir jgyvendinimg Jmonése atsakingi |moniy vadovai arba jy
jgalioti asmenys.

Jmonés teikia ketvirtines ataskaitas apie DSS valdymo sistemos bikle ir DSS politikos
jgyvendinimg DSS proceso kuratoriui.

DSS proceso kuratorius atlieka DSS politikos jgyvendinimo priezilrg ir stebéseng bei teikia
ketvirtines ataskaitas Lietuvos energijos generaliniam direktoriui.

Politika, jos priedus ir pakeitimus tvirtina Lietuvos energijos valdyba.


http://www.le.lt/

